Zatgcznik do Uchwaty nr 14/2018 Senatu WUM
zdnia 26.02.2018 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1.

Regulamin okres$la zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, o ktérych mowa w art. 155
ust. 1, 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842 z pdin. zm.), zwanych dalej "nagrodami" dla nauczycieli akademickich oraz dla
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

§2.
Rodzaje nagrod
1. Rektor przyznaje nagrody :
1) nauczycielom akademickim za:

a. specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni,
b. catoksztatt dorobku,
C. osiagniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym,
d. osiggniecia o charakterze dydaktycznym,
e. osiggniecia o charakterze naukowym,

2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za osiggniecia w pracy
zawodowej, w tym:

a. specjalne osiaggniecia na rzecz Uczelni,
b. wzorowa realizacje powierzonych im zadan i wyrdzniajgce efekty pracy,
c. udziat w procesie dydaktycznym o szczegdlnym charakterze,
d. udziat w oryginalnych i twérczych badaniach naukowych.
2. Nagrody majg charakter indywidualny lub zespotowy.

3. Ze wzgledu na znaczenie wyrdznionych osiggnie¢, w przypadku nagréd dla nauczycieli
akademickich okresla sie: pierwszy, drugi lub trzeci stopien nagrody, przy czym najwyzsza
jest nagroda pierwszego stopnia.

§ 3.
Podstawowe zasady

1. Do nagrody Rektora mogg pretendowaé¢ tylko prace i osiggniecia wczesniej
nienagrodzone nagrodg Ministra, Prezesa Rady Ministréw albo Rektora.

2. Nagroda jest przyznawana za rezultaty pracy uzyskane w poprzednim roku
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kalendarzowym, z wyjgtkiem:

1) nagrdd za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni,

2) nagrdd za catoksztatt dorobku,

3) nagrdd za osiggniecia dydaktyczne — w sytuacji okreslonej w § 15 ust. 2.

W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznana tylko jedna nagroda finansowa
Ministra, Prezesa Rady Ministrow albo Rektora za to samo osiggniecie.

. Whniosek o nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministréw jest rozpatrywany réwnolegle:
zgodnie z procedurg stosowang w odniesieniu do wnioskow o nagrode Ministra lub
Prezesa Rady Ministrow oraz zgodnie z procedurg przewidziang w niniejszym
Regulaminie, dla wnioskdow o nagrode Rektora.

Nagroda Rektora za osiggniecie, ktére byto podstawag jednoczesnego wystgpienia
o nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministrow, jest przyznawana zgodnie z zasadami
i kwalifikacjg stosowang dla nagréd Rektora, po negatywnym zakonczeniu procedury
wystgpienia o nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministrow.

. W przypadku zbiegu uprawnien do uzyskania wiecej niz jednej nagrody Rektora za
osiggniecia wymienione w § 2, przyznawana jest jedna nagroda wraz z gratyfikacjg
finansowg o najwyzszej wartosci, natomiast pozostate nagrody przyznawane sg w formie
dyplomu.

§4.
Srodki finansowe na nagrody

. Srodki finansowe na nagrody okreéla corocznie Senat Uczelni w drodze uchwaty
ustalajacej plan rzeczowo-finansowy, zgodnie z postanowieniami art. 155 ust. 4 i 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, odrebnie dla:

1) nauczycieli akademickich — w wysokosci 2% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich,

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — w wysokosci 1%
planowanych rocznych srodkéw ma wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Zasady wykorzystania funduszy, wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 powyzej okresla Rektor,
uwzgledniajgc opinie Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen.

§5.
Forma i warunki przyznania nagrody
Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) dyplomu wraz z gratyfikacjg finansowg, jezeli spetnione sg warunki okreslone w
ust. 2-5 ponizej, albo

2) dyplomu.

Nagroda Rektora, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w WUM na podstawie mianowania lub
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umowy o prace,

2) pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w WUM na
podstawie umowy o prace.

3. Status osoby uprawnionej, w szczegdlnosci stanowisko i wymiar zatrudnienia, ustala sie na
podstawie stanu na dzied 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok sktadania wniosku. Rektor
moze podjac¢ decyzje o przyznaniu nagrody osobom, ktére byty pracownikami Uczelni w
okresie, za ktéry przyznawana jest nagroda, lecz nie spetniajg wyzej wymienionego warunku
zatrudnienia na dzien 31 grudnia

4. Prawo do nagrody Rektora wytgcza kara dyscyplinarna orzeczona w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda lub nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy.

5. W przypadku nagrody zespotowej osoba uprawniona moze otrzymac gratyfikacje
finansowg, jezeli udziat osoby uprawnionej w nagrodzonej pracy wynosi nie mniej niz:

1) 20 % - za osiggniecia naukowe,

2) 10 % - za osiagniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym oraz za
osiggniecia dydaktyczne.

§6.
Wysokos¢ gratyfikacji finansowej
1. Kwota gratyfikacji finansowej z tytutu nagrody wynosi:

1) za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni - do 32 000 zt,
2) za catoksztatt dorobku - do 32 000 zt,

3) za osiggniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym oraz za osiggniecia
o charakterze dydaktycznym:

a. nagroda indywidualna:
— | stopnia —do 21 000 zt,
— |l stopnia —do 13 000 zt,
— Il stopnia — do 8 000 zt,
b. nagroda zespotowa:
— | stopnia - do 43 000 zt,
— Il stopnia - do 32 000 zt,
— lll stopnia - do 16 000 zt.

4) za osiggniecia o charakterze naukowym — jest ustalana zgodnie z zasadami
okreslonymi w §21 Regulaminu,

5) za wyrdzniajacy wktad w prace na rzecz rozwoju uczelni, udziat w procesie
dydaktycznym o szczegdlnym charakterze, lub udziat w oryginalnych i twdrczych
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badaniach naukowych — do 11000 zt, przy czym wysoko$¢ nagrod dla
poszczegblnych grup stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi okresla Rektor.

. W przypadku niepetnego wymiaru zatrudnienia pracownika, kwote gratyfikacji
finansowej  zmniejsza  sie proporcjonalnie do  wymiaru zatrudnienia,
z wyjatkiem nagrdd za osiggniecia o charakterze naukowym oraz nagrdd za specjalne
osiggniecia na rzecz Uczelni.

Kwote gratyfikacji finansowej zaokragla sie do petnych setek ztotych.
§7.
Nagrody zespotowe

Podziat nagrody zespotowej pomiedzy cztonkdw zespotu, uzalezniony jest od udziatu w
pracy poszczegdlnych oséb okreslonego we wniosku o nagrode.

Postanowienia okreslone w ust. 1 powyzej stosuje sie rowniez wtedy, gdy w sktad
nagrodzonego zespotu wchodzg zaréwno nauczyciele akademiccy, jaki i pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ gratyfikacji
finansowe] ustala sie biorgc pod uwage rodzaj i wysokos¢ nagrody okreslone w §6 lub
w §21, natomiast zrédto finansowania ustala sie biorgc pod uwage zasady finansowania
nagréd, okredlonew § 4 .

. Wysokos¢ gratyfikacji finansowej dla jednego cztonka zespotu nie moze przekroczyc¢:

1) kwoty nagrody indywidualnej tego samego stopnia, okreslonej zgodnie
z §6 ust. 1 pkt 3 — dla nauczycieli akademickich,

2) kwoty nagrody okreslonej zgodnie z §6 ust. 1 pkt 5 — w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim.
§ 8.
Procedura obiegu wniosku o nagrode

Inicjatywa w zakresie przyznania nagrody za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni
pozostaje w wytgcznej gestii Rektora.

W odniesieniu do pozostatych nagrdd, wnioski do Rektora w sprawie ich przyznania
mogg sktadac: prorektorzy, dziekani, prodziekani, kanclerz, zastepcy kanclerza,
dyrektorzy piondw i jednostek, kierownicy jednostek organizacyjnych.

Whiosek o nagrode sktadany jest z zachowaniem drogi stuzbowej do wtasciwej osoby
reprezentujgcej pracodawce wobec kandydata do nagrody, zgodnie z podlegtoscia
okreslong w Regulaminie organizacyjnym WUM, w terminie do 28 lutego kazdego roku.

Whioski o nagrody indywidualne dydaktyczne dla nauczycieli akademickich ocenionych
w ankiecie studenckiej, sktada Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Whiosek o nagrode musi:

1) zawiera¢ szczegétowy opis osiggnie¢ zawodowych kandydata odpowiadajgcych
kryteriom przyznania nagrody,
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2) mie¢ dotaczone wymagane zataczniki dokumentujgce osiggniecia kandydata
do nagrody,

3) zawiera¢ kompletng liste wszystkich wspotautoréw (z  wyszczegdlnieniem
pracownikéw WUM),
4) wskazywad udziat procentowy w nagrodzie wspétautordw, ktérzy sg kandydatami

do gratyfikacji finansowej, proporcjonalnie do wktadu pracy,

5) zawiera¢ oswiadczenia wspotautoréw, bedacych osobami uprawnionymi w
rozumieniu § 5 ust. 2-4 i nie wskazanych jako kandydaci do nagrody, o rezygnacji z
tej nagrody Rektora.

Wzory wnioskdw oraz szczegdtowy tryb obiegu wnioskéw okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§9

Osoba reprezentujgca pracodawce, tj. witasciwy Prorektor, wifasciwy Dziekan albo
Kanclerz, weryfikuje i ocenia ztozone wnioski pod wzgledem merytorycznym,
po uprzednim sprawdzeniu tych wnioskéw pod wzgledem formalnym przez:

1) Dziat Nauki —w przypadku wnioskdw o nagrody za osiggniecia naukowe,

2) Biuro Rekrutacji i Organizacji Ksztatcenia — w przypadku wnioskéw o nagrody
za osiggniecia dydaktyczne,

3) Dziat Kadr — w przypadku wnioskéw o nagrody: za osiggniecia o charakterze
innowacyjnym i prorozwojowym, za catoksztatt dorobku, dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Whnioski, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w Regulaminie, sg zwracane

whnioskodawcom.

. Whnioski, zatwierdzone przez osobe reprezentujgcg pracodawce, sg przekazywane
odpowiednio do:

1) Senackiej Komisji ds. Nauki - w przypadku wnioskéw o nagrody naukowe,

2) Senackiej Komisji ds. Dydaktyki - w przypadku wnioskéw o nagrody dydaktyczne,

3) Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen - w przypadku wnioskéw o nagrody
za osiggniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym, nagrody za
catoksztatt dorobku oraz nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

- w terminie do 31 marca roku, w ktdrym przyznawana jest nagroda.
. Senacka Komisja ds. Nauki oraz Senacka Komisja ds. Dydaktyki:

1) oceniajg wnioski o nagrody naukowe i nagrody dydaktyczne pod wzgledem
merytorycznym, uwzgledniajgc kryteria okreslone w regulaminie,

2) proponujg kwalifikacje wnioskow do nagrody: I, Il lub Il stopnia,

3) zwracajg wnioski, ktére nie zostaty zakwalifikowane do nagrody,
wnioskodawcom,

4) przekazujg pozytywnie zaopiniowane wnioski wraz z wykazami do Rektorskiej
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen w terminie do 30 kwietnia.

5. Rektorska Komisja ds. Nagréd i Odznaczen:
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1) ocenia mozliwos$¢ przyznania nagréd o charakterze naukowym i dydaktycznym w
ramach funduszu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, a w przypadku braku takiej
mozliwosci, zwraca wnioski do witasciwej Komisji Senackiej w celu dostosowania
ich liczby do wysokosci funduszu, okreslnegow § 4,

2) ocenia pod wzgledem merytorycznym wnioski o nagrody za osiggniecia
o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym oraz za catoksztatt dorobku,
a takze wnioski o nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

3) uzgadnia dodatkowe kryteria umozliwiajgce poréwnanie i ocene ztozonych
whnioskow, jezeli ich liczba przekracza mozliwosci ich pozytywnego zaopiniowania
ze wzgledu na wysokos$¢ funduszy nagréd, okreslonych w § 4,

4) proponuje kwalifikacje nagréd za osiggniecia o charakterze innowacyjnym
i prorozwojowym oraz za catoksztatt dorobku dla nauczycieli akademickich
do nagrody: |, Il lub Il stopnia,

5) wnioski, wymienione w pkt 2 i 3 powyzej, ktére nie zostaty zakwalifikowane
do nagrody, zwraca wnioskodawcom,

6) przedstawia wszystkie pozytywnie zaopiniowane wnioski Rektorowi w terminie
do 31 maja.

§ 10.

Informacje na temat przyznanych nagréd Rektora ogtaszane sg publicznie do korica danego
roku kalendarzowego, w trybie okreslonym przez Rektora.

Rozdziat Il
Szczegotowe zasady przyznawania nagrod Rektora
§ 11.
Nagrody za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni

1. Nagroda Rektora za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni, jest nagrodg za wybitne
osiaggniecia, ktorg Rektor moze przyznaé w szczegélnosci za:

1) realizacje dziatan, ktore w szczegdlny sposéb wpisujg sie w strategie rozwoju
Uczelni, przynoszg wyjatkowe korzysci w réinych obszarach funkcjonowania
Uczelni i zostaty pozytywnie ocenione przez wtadze Uczelni, spoteczno$é
akademicka lub otoczenie zewnetrzne,

2) uzyskanie na rzecz Uczelni patentu.

§12.
Nagrody za catoksztait dorobku

Nagrody za catoksztatt dorobku przyznawane sg wytgcznie osobom wyrdzniajgcym sie
wybitnymi osiggnieciami oraz co najmniej 20-letnim stazem pracy w Uczelni.

§13.

1. We wniosku o nagrode za catoksztatt dorobku nalezy wymieni¢ i opisa¢ wybitne
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2.

osiggniecia w dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci organizacyjne;j.

Do wniosku nalezy dotaczy¢é komplet wskazanych we wniosku dokumentéw oraz
nastepujace informacje potwierdzone przez Biblioteke Gtéwng Uczelni:

a) punktacje z listy A MNiSzW czasopism, w ktérych opublikowano prace przedstawione
we wniosku oraz wysokos¢ wskaznika oddziatywania IF (Impact Factor) z roku
publikacji pracy,

b) indeks Hirscha kandydata do nagrody,
c) liczbe cytowan kandydata do nagrody.

§ 14.
Nagrody za osiggniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym

Nagroda za osiggniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym moze zostaé
przyznana za oryginalne i nowatorskie dziatania, zwigzane z wdrozeniem nowych
rozwigzan organizacyjnych i funkcjonalnych w Uczelni, ktére w istotny sposdb:
1) wptywaja na rozwdj wydziatu lub Uczelni,
2) zmniejszajg ponoszone przez wydziat lub Uczelnie koszty lub zwiekszajg
przychody,
3) przynosza inne, pozytywne dla wydziatu lub Uczelni wymierne efekty, na przyktad
w postaci poprawy zadowolenia studentdow, pozycji w rankingach, i in.
4) poprawiajg wizerunek i pozycje wydziatu lub Uczelni,
5) sg pozytywnie oceniane przez spotecznos¢ akademicka.

We wniosku o nagrode za osiggniecia wymienione w ust. 1 nalezy szczegdétowo opisac
konkretne osiggniecie, jego efekty dla wydziatu lub uczelni oraz zwigzane z jego realizacja
dziatania, zatgczy¢ kalkulacje przedstawiajgcg osiggniete lub planowane efekty
finansowe, zatgczyé inne dane wskazujgce na osiggniecie efektow, o ktérych mowa
w ust. 1.

Do nagrdod za osiggniecia o charakterze innowacyjnym i prorozwojowym nie mogg
pretendowad wnioski, uzasadnione realizacjg standardowych zadan, jak na przyktad:

1) organizacja wydarzen typu konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy,

2) prace o charakterze dydaktycznym i naukowym, typu: opieka nad studentami,
organizacja konkurséw prac magisterskich, opieka nad kotami naukowymi czy
organizacja praktyk studenckich, udziat w pracach statutowych, opracowywanie
wynikéw ankiet, przeprowadzanie egzamindw, opracowywanie plandw zajeé
dydaktycznych, opracowanie sylabusdw,

3) prace, za ktére pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, np. organizacja
form ksztatcenia podyplomowego, ksztatcenia finansowanego przez uczestnikdw,
czy badan finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

4) prace zwigzane z organizacjg obchodoéw i rocznic, dziatalnos$¢ réznych komisji, kot,
zespotéw.
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1.

§ 15.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczne

Do nagrody dydaktycznej mogg pretendowac osiggniecia tylko z poprzedniego roku
kalendarzowego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na przyktad kiedy publikacja sktada sie z kilku
czesci i byta ogtaszana w kolejnych latach, dopuszczalne jest sktadanie wniosku
o nagrode za catos¢ dokonania, pod warunkiem, ze poszczegdlne czesci tego dokonania
nie pretendowaty w poprzednich latach do nagrody.

§ 16.

Do nagréd za osiggniecia dydaktyczne mogga by¢ rekomendowane:

1.

| stopnia:
1)  podreczniki,
2)  monografie,
3) wyrdzniajgce sie autorskie opracowania multimedialnych materiatéw
dydaktycznych,
4)  wprowadzenie nowych form zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem samodzielnie
opracowanych programow dydaktycznych,

Il stopnia:

1) prace, wymienione w ust. 1 pkt. 1-3 powyzej, ktére nie zostaty zakwalifikowane
do nagrody | stopnia,

2) skrypty,

3) prowadzenie studenckich két naukowych, ktérych cztonkowie wyrdznili sie
udokumentowanymi publikacjami w czasopismach posiadajacych IF,

Il stopnia:

1) osoby (nie wiecej niz dwie z kazdego wydziatu), ktére uzyskaty najwyzszg punktacje w
ankiecie studenckiej nauczycieli akademickich danego wydziatu; w przypadku
uzyskania jednakowego wyniku przez wiecej niz jedng osobe, do nagrody
whnioskowane sg wszystkie osoby ex aequo,

2) prowadzenie studenckich kot naukowych, ktérych cztonkowie wyrdznili sie
udokumentowanymi osiggnieciami na zjazdach i konferencjach miedzynarodowych
lub publikacjami w czasopismach posiadajgcych punkty Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, sukcesami na arenie ogdlnopolskiej w konkursach np.
z anatomii, biochemii czy zawodach symulacji medycznej lub prezentowali swoje
prace na kongresach medycznych.

3) nizej ocenione przez Komisje prace, wymienione w ust. 1 pkt. 1-3 i ust. 2 powyzej,
ktdre nie zostaty zakwalifikowane do nagrody | lub Il stopnia.

4) inne udokumentowane osiggniecia dydaktyczne.

§17.

Do nagrdd za osiggniecia dydaktyczne nie mogg pretendowac:

1) prace poglgdowe, pojedyncze rozdziaty w podrecznikach, monografiach i skryptach,
opracowania sylabuséw, pojedyncze materialy e-learningowe, prowadzenie zajec
fakultatywnych,

2) prace, za wykonanie ktorych przyznane jest dodatkowe wynagrodzenie finansowane
z przychoddw wtasnych Uczelni.
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§ 18.
Nagrody za osiggniecia naukowe
Nagrody za osiggniecia naukowe przyznawane sg w kategoriach:

1) nagrody za publikacje naukowe,
2) nagrody specjalne Rektora za publikacje naukowe o szczegdlnie duzym znaczeniu dla
rozwoju Swiatowej nauki.

§19.

1. Nagroda za publikacje naukowe moze zosta¢ przyznana, jezeli publikacja spetnia facznie
wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) petnotekstowa praca oryginalna lub przeglgdowa, z wytaczeniem listéw do redakgji
nie majgcych charakteru prac oryginalnych,

2) praca zostata opublikowana w czasopismie posiadajagcym ,impact factor” IF
i co najmniej 25 punktéw na obowigzujace;j liscie A MNISZW,

3) praca zostata opublikowana w roku poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku
0 przyznanie nagrody,

4) pierwszym autorem pracy, lub autorem korespondujacym, lub ostatnim autorem
pracy jest jedna z oséb kandydujacych do nagrody, spetniajgca kryteria okreslone
w § 5 ust. 2 regulaminu i w pracy wymieniona jest afiliacja Uczelni.

2. Osoba uprawniona do otrzymania nagrody w rozumieniu § 5 ust. 2-5, moze ubiegaé sie o
przyznanie nagrod za wszystkie swoje publikacje naukowe spetfniajgce warunki
kwalifikacyjne okreslone w niniejszym regulaminie. W tym celu sktada odrebne wnioski o
przyznanie nagrody za kazdg publikacje.

3. Nagrode finansowg wraz z dyplomem otrzymujg wspotautorzy publikacji spetniajacy
kryteria okreslone w § 5 ust. 2-5, ktérych udziat we wnioskowanej nagrodzie wynosi co
najmniej 20%.

4. We wniosku o nagrode za publikacje naukowa wielu autoréw, wnioskodawca
zobowigzany jest wymieni¢ wszystkich autordow tej publikacji oraz:

1) wymieni¢ wspdtautoréw publikacji spetniajgcych kryteria okreslone w § 5 ust. 2-5
Regulaminu oraz okresli¢ udziat procentowy tych wspdétautoréw w nagrodzie
finansowe;j,

2) dotaczy¢ do wniosku oswiadczenia wspotautorow spetniajgcych kryteria okreslone

w § 5 ust. 2-4 Regulaminu o rezygnacji z nagrody Rektora za te publikacje naukows,
3) wymieni¢ wspdtautoréow publikacji — kandydatédw do dyplomu.

§ 20.

Senacka Komisja ds. Nauki, realizujgc zadania okres$lone w § 9 ust. 4, opracowuje ranking
prac pretendujgcych do nagrody za publikacje naukowe pod wzgledem liczby punktdw z listy
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A MNISZW i na podstawie tego rankingu proponuje kwalifikacje wnioskéw do nagrody:
[, I lub Ill stopnia.

§21.

1. Wysokos¢ gratyfikacji finansowej z tytutu nagrody za publikacje naukowg zalezy od:
1) liczby punktéw czasopisma na liscie A MNISZW obowigzujacej w roku, w ktérym dana
praca zostata opublikowana,
2) stopnia nagrody,
3) udziatu procentowego wspdtautora publikacji w pracy wielu autoréw,
4) wysokosci funduszu na nagrody za osiggniecia naukowe ustalonego przez Rektora
na dany rok.
2. W przypadku nagrody za wiecej niz jedng publikacje naukowg, ma ona forme jednego
dyplomu za wszystkie nagrodzone publikacje, wraz z gratyfikacja finansowa
w kwocie odpowiadajgcej sumie nagrod finansowych za kazdg z nagrodzonych publikacji,
ale w tacznej kwocie nie wiekszej niz przyznana w danym roku najwyzsza nagroda
naukowa | stopnia.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych na terenie Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w dniu 19 lutego 2018 r.:
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