Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje kandydatki/a na stanowisko

radca prawny w Biurze Prawnym

Nr ref. APK/1210-5/2019

Gléwne zadania:

e opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych uczelni: zarzadzen wtadz uczelni,
uchwat Senatu, pism okdlnych itp.,

e opracowywanie projektéw regulacji wewnetrznych uczelni: regulaminow, instrukcji, zasad
dziatalnosci jednostek uczelni, itp.,

e opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przedstawianych do opinii biura prawnego
projektédw aktéw wewnetrznych uczelni,

e opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umodw zawieranych przez uczelnie

e sporzadzanie opinii i analiz prawnych,

e opiniowanie projektéw petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez wtadze uczelni,

e biezgca obstuga formalno-prawna realizowanych inwestycji budowlanych prowadzonych
przez uczelnie, w tym sporzadzanie i opiniowanie umoéow (umoéw o roboty budowlane, uméw
najmu, umow dostawy, etc.), korespondencja, uczestnictwo w negocjacjach, rozwigzywanie
biezgcych probleméw prawnych powstatych w toku realizacji inwestycji budowlanych,

e biezgca obstuga formalno-prawna nieruchomosci stanowigcych wtasnosé uczelni, w tym
monitorowanie i aktualizacja dokumentacji nieruchomosci uczelni,

e prowadzenie procesow sgdowych dotyczgcych uregulowania stanu prawnego nieruchomosci
uczelni,

e prowadzenie spraw sadowych przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi zwigzanymi z
prowadzong przez uczelnie dziatalnoscia.

Wymagania:
e tytutradcy prawnego
e umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji czasu pracy
e punktualnos¢, odpowiedzialnos¢ za jakosc i terminowos¢ realizowanych zadan

Wymagane dokumenty:
o C(CV.

Mile widziane umiejetnosci i dokumenty:
e doswiadczenie w obstudze prawnej uczelni wyzszej
e list motywacyjny oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane
uprawnienia,
e  kopie $wiadectw pracy.

Wymagane o$wiadczenia:
Osoby zainteresowane udziatem w biezgcej rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV
nastepujacych klauzul:
e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny z siedzibg w Warszawie.”



e ,Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez
WUM, zawartych w tresci ogtoszenia o prace na stanowisko radcy prawnego.”

Osoby zainteresowane udziatem réwniez w przysztych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie
w swoim CV nastepujgcej klauzuli (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

e ,Wyrazam zgode, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych byty
wykorzystywane na potrzeby biezgcej oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg

w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa,

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email iod@wum.edu.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22*
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé
wyfacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplynie na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.

Dokumenty prosimy sktadac do 21 stycznia 2019r.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

http://wum.pl/files/informacje/praca/2018/2018.06.21 polityka rekrutacji pracownikow wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Dokumenty przyjmujemy:
e w Kancelarii Uczelni (pok.9) w zaklejonej kopercie z podaniem numeru referencyjnego,
e pocztg na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091,
Warszawa, z podaniem numeru referencyjnego na kopercie,
e poczty elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru referencyjnego
w tytule e-maila.



http://wum.pl/files/informacje/praca/2018/2018.06.21_polityka_rekrutacji_pracownikow_wum.pdf
mailto:praca@wum.edu.pl

