Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko

kierownik Biura Inwestycji
Nr ref. APK-2/1210- 19/2009

Wymagane:

wyksztatcenie wyzsze: preferowane techniczne lub ekonomiczne,

staz pracy min. 10 lat, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z przygotowaniem i nadzorem nad realizacjg inwestyciji,
znajomosc¢ przepiséw prawa i zagadnieh dotyczacych procesu inwestycyjnego: prawo budowlane,
przepisy o zamoéwieniach i finansach publicznych,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

znajomosc¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

wysokie umiejetnosci interpersonalne, samodzielnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnose,
odpowiedzialnosc¢,

prawo jazdy kat. B

Mile widziane:

doswiadczenie w pracy w organach administracji panstwowej lub administracji szkét wyzszych,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy (kopie),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych treéci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 r. o Ochronie Danych
Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883)

Zatrudnienie odbywa sie zgodnie z Regulaminem zatrudniania Kierownikoéw jednostek organizacyjnych
WUM, www.wum.edu.pl

Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane bedg do 07 sierpnia 2009 r.
Kontakt: (0-22) 57 20 374. Informacje: www.wum.edu.pl

Dokumenty przyjmujemy:
w Kancelarii uczelni (pok.9) w zaklejonej kopercie z podaniem numeru referencyjnego
pocztg na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa, z
podaniem numeru referencyjnego na kopercie
pocztg elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego w tytule e-maila.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
W zwigzku z dostepem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice stuzbowg, zatrudniona osoba moze zostac

poddana procedurze zwyktego postepowania sprawdzajgcego
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