Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Starszy Specjalista ds. Pozyskiwania Funduszy
Nr ref. APK4/1210-51/2020

Gtowne zadania:

wyszukiwanie, analiza i weryfikacja mozliwosci pozyskania dofinansowania w ramach
projektéw unijnych, grantéw rzadowych i innych Zzrédet zewnetrznego finansowania,
upowszechnianie wsréd pracownikéw informacji o istniejgcych programach i procedurach,
doradztwo w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych dla Uczelni,

koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji aplikacyjnej zgodnie
z wytycznymi i wymaganiami konkursowymi oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

Scista wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, krajowymi izagranicznymi, w zakresie
sporzadzenia dokumentacji aplikacyjne;j,

Scista wspétpraca z Inicjatorami Projektéw,

wspotdziatanie z innymi jednostkami Uczelni w przygotowywaniu wnioskéw o
dofinansowanie,

obstuga procesu zawierania umow o dofinansowanie projektéw,

monitoring regulacji prawnych zwigzanych z realizacjg projektéw na Uczelni.

Wymagane kwalifikacje:

wyksztatcenie wyzsze,

wiedza specjalistyczna w zakresie finansowania projektéw ze Zzrédet zewnetrznych - minimum
2 lata doswiadczenia w pozyskiwaniu i/lub rozliczaniu dofinansowania ze $srodkow
publicznych

znajomos¢ programoéw, funduszy i inicjatyw oferujgcych wsparcie ze srodkéw publicznych na
finansowanie projektow,

dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie,

znajomosc przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,

tatwosé w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow,

umiejetnos¢ przejrzystego redagowania tekstéw,

samodzielno$é w dziataniu,

wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowigzki,

dobra organizacja pracy,

doktadnosé, terminowosc i rzetelnosé w przygotowywaniu dokumentacji,

umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji i inicjatywa w proponowaniu nieszablonowych
rozwigzan,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnosé pracy w zespole



Oferujemy:
e stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej,
e elastyczny czas pracy,
e mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim
e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,
e dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,
e systemy premiowe,
e trzynastg pensje,
e mozliwosc¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie
e wczasy pod gruszg
e inne $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dokumenty prosimy sktadac do 14.01.2021r.
CV przyjmujemy takze:

pocztg elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru referencyjnego
ogtoszenia w tytule e-maila.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/files/informacje/praca/2019/polityka rekrutacji pracownikow wum.pdf

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentdw nie zwracamy.
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